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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia:

1) Szkole – należy przez to rozumieć Społeczną Szkołę Podstawową w Cząstkowicach;

2) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. 
o systemie oświaty ( Dz.U. z 2016 r. poz.1943 z późn.zm.);
3) ustawie wprowadzającej Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć  ustawę z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe (DZ.U. z 2017 r. poz. 60);

4) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59);

5) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Społecznej Szkoły Podstawowej 
w Cząstkowicach;
6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców i Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć organy działające w Społecznej Szkole Podstawowej 
w Cząstkowicach;
7) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły;
8) uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Społecznej Szkoły Podstawowej w Cząstkowicach i ich rodziców;
9) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole; 

10) organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie Na Rzecz Edukacji i Kultury Gminy Roźwienica;
11) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą – należy przez to rozumieć Podkarpackie Kuratorium Oświaty w Rzeszowie.

§ 2

1. Szkoła posiada nazwę w brzmieniu: Społeczna Szkoła Podstawowa w Cząstkowicach.

2. Siedziba Szkoły znajduje się w Cząstkowicach 41, 37-565 Roźwienica.
3. Szkoła jest publiczną, trzyklasową  szkołą podstawową w rozumieniu § 95 ust. 2 ustawy – Prawo oświatowe.
4. Organem prowadzącym Szkołę jest Stowarzyszenie Na Rzecz Edukacji i Kultury Gminy Roźwienica, 37 – 565 Roźwienica 200

5. Nadzór pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oświaty.
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 3
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie, prowadząc działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.
2. Cele i zadania Szkoły to:

1) zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planów nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

3) realizowanie programów nauczania w oparciu o podstawę programową kształcenia ogólnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

5) umożliwianie zdobywania wiedzy i umiejętności do dalszego kształcenia;

6) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego szeroko pojętemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjału i możliwości rozwojowych, a w przypadku uczniów niepełnosprawnych ze szczególnym uwzględnieniem stopnia i rodzaju niepełnosprawności;

8) umożliwianie podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej, etnicznej i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.
§ 4
1. Szkoła realizuje powyższe cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udział w konkursach oraz uczestnictwo w życiu społecznym i kulturalnym;
2) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoły;
3) systematyczne diagnozowanie zachowań uczniów;
4) poszanowanie indywidualności uczniów i ich praw;
5) rozwijanie zainteresowań oraz uzdolnień uczniów;
6) wspieranie uczniów mających trudności w nauce;
7) rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu;
8) upowszechnianie tolerancji światopoglądowej i wolności sumienia;
9) rozwijanie   wrażliwości  moralnej,  poczucia   sprawiedliwości,  szacunku  dla   drugiego człowieka;
10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły i środowiska;
11) budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną i środowiskiem;
12) rozwijanie wrażliwości estetycznej uczniów oraz aktywności twórczej;
13) kształtowanie poczucia odpowiedzialności i rozwijanie samorządności;
14) naukę praworządności i demokracji;
15) rozwijanie miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata;
16) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców oraz nauczycieli;
17) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;
18) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
19) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
20) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych wynikających z bieżących potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci;
21) organizowanie zajęć nauki religii i etyki.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.

4. Szkoła wspiera uczniów uzdolnionych m.in. przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych, umożliwianie uczniom udziału w konkursach i zawodach sportowych.
5. Szkoła wspiera uczniów mających trudności z nauką, m.in. poprzez organizowanie zajęć dydaktyczno - wyrównawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, oraz dostosowanie wymagań szkolnych do możliwości uczniów.
6. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz możliwości organizacyjnych Szkoły.
§ 5
1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:
a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,
b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.
§ 6
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) organizowanie przed lekcjami dyżurów nauczycielskich na korytarzach; 
3) omawianie na zajęciach zasad bezpieczeństwa;
4) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp;
5) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów;
6) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego;

7) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej;
8) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego w stanie pełnej sprawności i stałej czystości;
9) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów;
10) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia.
2. Nauczyciele reagują na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa.
3. Nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny szkoły niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
4. Szkoła zapewnia uczniom odpowiednią liczby nauczycieli oraz właściwy sposób zorganizowania im opieki podczas wyjść i wycieczek poza jej teren.
5. Szkoła zgłasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczkę.
§ 7
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 
i  zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole – w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich 
w  rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejętności wychowawczych, tak aby oddziaływanie rodziców i nauczycieli było spójne – w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc rodzicom i nauczycielom może być udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. Za stronę organizacyjną pomocy konkretnym uczniom odpowiadają wychowawcy klas. 
Wszyscy nauczyciele oraz specjaliści zatrudnieni w szkole mają obowiązek uczestniczyć 
w udzielaniu pomocy uczniom, u których rozpoznano taką potrzebę.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy 
z  rodzicami oraz podmiotami, o których mowa w odrębnych przepisach. 

5. W szkole organizowane są niezbędne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb uczniów. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana 
z  inicjatywy w szczególności: ucznia, rodziców ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty zatrudnionego w szkole.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli ze  specjalistami, także w formach zajęć, 
o których mowa w rozporządzeniu o udzielaniu tej pomocy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 
i nieodpłatne.
ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 8
1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.

§ 9

Dyrektor Szkoły
1. Dyrektora Szkoły powołuje i odwołuje organ prowadzący, przy zachowaniu odpowiednio odrębnych przepisów.
2. Podczas nieobecności w Szkole Dyrektora zastępuje go nauczyciel wskazany przez organ prowadzący, działający w porozumieniu z Dyrektorem.
3. Dyrektor Szkoły współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
4. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.
§ 10
1. Dyrektor Szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy Szkoły;
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 
w Szkole;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.
3. Dyrektor Szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

3) jest odpowiedzialny za całokształt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekuńczej 
i  administracyjnej oraz za dobrą atmosferę w szkole;

4) dopuszcza do użytku w Szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;

5) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie 
z  obowiązującymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;

7) nadzoruje prawidłowość realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczeństwa i higieny pracy w Szkole;

8) współpracuje z Radą Rodziców; w sprawach, które tego wymagają zwraca się do rady rodziców o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

9) opracowuje arkusz organizacji szkoły, plan pracy szkoły oraz tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego, w szczególności:

a) sprawuje nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego,

b) może wystąpić z wnioskiem do Podkarpackiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, działając zgodnie z obowiązującym prawem i statutem,

c) zwalnia uczniów z realizacji niektórych przedmiotów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

d) powołuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminów;

11) stwarza warunki do działania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszeń oraz organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub wzbogacenie działalności edukacyjnej, opiekuńczej i innowacyjnej;

12) odpowiada za dokumentację Szkoły;

13) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczeń i innych wyróżnień oraz premii uznaniowej;
14) odpowiada za realizację zadań i zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
15) ustala dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych;
16) przestrzega postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów;
17) dba o powierzone mienie szkolne i jego stan techniczny;
18) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą o związkach zawodowych;
19) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
4. Dyrektor szkoły składa sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru i działalności dydaktyczno – wychowawczej Szkoły Radzie Pedagogicznej co najmniej 2 razy 
w roku szkolnym. 
5. Dyrektor realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji.
6. Dyrektor wstrzymuje  wykonanie uchwały  w przypadkach stwierdzenia niezgodności uchwały Rady Pedagogicznej z obowiązującym prawem i powiadamia o powyższym Kuratora Oświaty.
7. Ostateczną decyzję w sprawie  wstrzymanej przez Dyrektora uchwały podejmuje Kurator Oświaty.
§ 11

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, w zakresie realizacji jej zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w szkole.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego, organu nadzorującego szkołę, albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą – z głosem doradczym – brać także udział inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
5. Zebranie Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczący.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w specjalnej księdze protokołów.
9.  Księga protokołów jest najważniejszym dokumentem obrazującym pracę szkoły 
i podlega szczególnej ochronie.
10. Protokoły Rady Pedagogicznej są każdorazowo zatwierdzane zgodnie z regulaminem Rady.
11. Na wszystkich posiedzeniach uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków.
12. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promowania uczniów;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły;
6) opracowanie i uchwalenie Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania;
7) uchwalanie Programu wychowawczo – profilaktycznego Szkoły. 
13. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach przysługującego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5)  program nauczania danych zajęć edukacyjnych;
6) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym.
16. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.
17. Członek Rady Pedagogicznej zobowiązany jest do:
1) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;
2) realizacji uchwał Rady Pedagogicznej;
3) przestrzegania tajemnicy obrad i nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, 
a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły;
4) składania sprawozdań z realizacji powierzonych zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) realizowania prawa szkolnego i zarządzenia władz Szkoły, organu prowadzącego 
i organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 
18. Rada Pedagogiczna może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w Szkole. 
19. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.
§ 12
Rada Rodziców
1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów i jest organem opiniodawczym i wspierającym.
2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych przez zebranie rodziców oddziału. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w  szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) tryb przeprowadzania wyborów.

4. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady gromadzenia 
i  wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust.3.
5. Do Rady Rodziców Szkoły nie mają zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy – Prawo oświatowe.
§ 13
Samorząd Uczniowski
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie placówki.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym i powszechnym.

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4. Sposób powoływania organów Samorządu Uczniowskiego:

1) Samorząd Klasowy stanowi reprezentację uczniów danej klasy. Zostaje powoływany w ciągu dwóch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego w głosowaniu tajnym na godzinach z wychowawcą klasy. Zadania i kompetencje Samorządu Klasowego określają uczniowie danej klasy wspólnie z wychowawcą;

2) Samorząd Uczniowski wybierany jest z przedstawicieli trójek klasowych na swym pierwszym posiedzeniu;

3) na zebraniu nowo wybranego Samorządu Uczniowskiego konstytuuje się Zarząd 
i sekcje.

5. Samorząd Uczniowski pracuje w oparciu o własny plan pracy.

6. Kadencja Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego trwa najwyżej dwa lata.

7. Samorząd Uczniowski odbywa regularne spotkania, na których podejmuje różne zadania 
i dokonuje oceny zadań już wykonanych.

8. Na zebrania Samorządu Uczniowskiego można zapraszać Dyrektora Szkoły i inne osoby.

9. Zebrania Samorządu Uczniowskiego są protokołowane przez sekretarza.

10. Samorząd Uczniowski może gromadzić środki na prowadzenie swojej działalności. Dokumentację finansową prowadzi skarbnik.

11. Samorząd Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoły wniosków i opinii we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących społeczności uczniowskiej;

2) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania własnych zainteresowań;
3) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

4) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

5) organizowania życia kulturalnego, działalności sportowej i rekreacyjnej zgodnie 
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu 
z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.
12. W sytuacji podejmowania przez Samorząd Uczniowski działań sprzecznych z prawem, Dyrektor Szkoły przeprowadza rozmowę z Zarządem Samorządu Uczniowskiego i jego opiekunem, w celu wycofania się samorządu z działań sprzecznych z obowiązującym prawem. 
§ 14
1. Organy Szkoły współdziałają ze sobą w celu prawidłowej realizacji zadań Szkoły.
2.  Organy Szkoły informują się wzajemnie o podstawowych kierunkach planowanej 
i prowadzonej działalności.
3. Zasady współdziałania organów Szkoły:
1) Rada Rodziców jest reprezentantem rodziców uczniów, przyjmuje ich wnioski 
w sprawach dotyczących ich dzieci oraz w sprawach Szkoły, a także współpracuje 
z innymi organami w celu uzyskiwania jak najlepszych warunków nauki i efektów jego pracy, a w szczególności:
a) wspiera nauczycieli i wychowawców poprzez pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;
b) jest ważnym organem opiniodawczym dla nauczycieli, wychowawców i organów Szkoły;
c) może zapraszać na swoje zebrania Dyrektora i inne organy Szkoły w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dotyczące uczniów;
d) może organizować swoje zebrania w budynku Szkoły po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoły;
2) Dyrektor Szkoły jako przewodniczący Rady Pedagogicznej, reprezentuje jej interesy na zewnątrz oraz dba o jej autorytet i bezpośrednio współpracuje z innymi organami Szkoły, a w szczególności:
a) na zaproszenie organów Szkoły uczestniczy w ich zebraniach;
b) może wnioskować do organów o zwołanie zebrania w ważnej sprawie dotyczącej Szkoły;
c) występuje z wnioskami dotyczącymi pracy Szkoły;
d) służy radą organom Szkoły; 
3) Samorząd Uczniowski jest uczniowskim organem kolegialnym i reprezentuje interesy uczniów w następujący sposób:
a) Samorząd Uczniowski może zapraszać na swoje zebrania nauczycieli 
i przedstawicieli innych organów Szkoły;
b) może występować z wnioskami do innych organów Szkoły;
c) przyjmuje uwagi i wnioski uczniowskie w stosunku do pracownika szkoły skierowane za pośrednictwem przewodniczącego klasowego;
d) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz 
z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie.
§ 15
1. Sprawy sporne dotyczące organów Szkoły rozstrzyga się w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoły. 

2. Rozstrzyganie konfliktów i sporów w Szkole odbywa się następująco: 

1) sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców 
i  uczniów rozstrzyga Dyrektor Szkoły. 

Stronom przysługuje możliwość odwołania się do organu prowadzącego Szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

1) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami w klasie, uczniami różnych klas oraz między uczniem i nauczycielem rozstrzygają wychowawcy klas według procedury zapisanej w § 16. Stronom przysługuje możliwość odwołania się do Dyrektora Szkoły; 

2) sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły, a także pomiędzy nauczycielem (wychowawcą), a rodzicami uczniów rozstrzyga Dyrektor Szkoły. Stronom przysługuje możliwość odwołania się do organu prowadzącego Szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

3) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami lub ich rodzicami, a Szkołą, oraz konflikty pomiędzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły, a Dyrektorem rozwiązuje organ prowadzący szkołę, lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

4) sprawy, których załatwienie wymaga współdziałania Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, powinny być rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
§ 16
1. W sytuacjach konfliktowych, nauczyciele i rodzice mają obowiązek postępowania zgodnie z procedurami obowiązującymi w szkole. 

2. Nauczyciel: 

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami; 

2) w sytuacji tego wymagającej przekazuje problem wychowawcy; 

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodziców; 

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegółowe tego wymagają, przekazywany jest on Dyrektorowi Szkoły.

3. Rodzice rozpoznają problem z nauczycielem lub/i wychowawcą, którzy prowadzą rozwiązanie problemu zgodnie z procedurą. 

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przysługuje prawo odwołania się do Dyrektora Szkoły, a następnie do organu prowadzącego Szkołę.

5. Dyrektor Szkoły przyjmuje skargi przekazane na piśmie. Skargi anonimowe pozostają bez rozpoznania. 

6. Dyrektor Szkoły prowadzi rejestr skarg i wniosków.
§ 17
1. W Szkole mogą działać stowarzyszenia oraz inne organizacje których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. 
2. Zgodę na podjęcie działalności stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoły wyraża Dyrektor określając jednocześnie warunki tej działalności.
ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 18
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w każdym roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy Szkoły opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący Szkołę – po zasięgnięciu opinii Podkarpackiego Kuratora Oświaty w Rzeszowie.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoły, Dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 19
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.
2. Liczba dzieci w jednym oddziale nie może przekraczać 25 wychowanków.
3. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w systemie klasowo - lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w  tygodniowym rozkładzie zajęć.
6.  Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z odrębnymi przepisami.
7. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
8. Zajęcia edukacyjne mogą też być organizowane według innych zasad, 
w szczególności mogą odbywać się poza szkołą. Zasady wyjść i wycieczek określają odrębne przepisy.
9. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne, w tym jedna przerwę przeznaczoną na spożycie posiłku w stołówce po 4 godzinie lekcyjnej.
§ 20
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. 

3. Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne Szkoły może w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych o których mowa w ust. 3 mogą być ustalone, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy Szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.

5. W dniach, o których mowa w ust. 3, w Szkole mogą odbywać się zajęcia wychowawczo – opiekuńcze.
§ 21
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;

2) zajęcia pozalekcyjne, rozwijające zainteresowania i  uzdolnienia uczniów;
3) zajęcia prowadzone w  ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są także zajęcia edukacyjne 
z religii i etyki.
2. W Szkole mogą być organizowane zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb              i możliwości rozwojowych uczniów.
3. W Szkole organizowane jest nauczanie w klasach łączonych, zgodnie z obowiązującymi przepisami:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne w klasie I, z wyjątkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas 
z innym klasami;
2) w klasach II i III co najmniej połowę wymiaru godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas z innym klasami.
4. Do realizacji zadań statutowych Szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia: sale dydaktyczne, salę rekreacyjną, pomieszczenia administracyjno – gospodarcze, szatnię dla uczniów i personelu.
§ 22
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem lub za jego zgodą – z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 23
1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę i pełne bezpieczeństwo pod względem fizycznym i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie oraz poza terenem Szkoły.
2.  W trakcie zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on do niezwłocznego poinformowania Dyrektora o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć.
3. Podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
4. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć,  według ustalanego harmonogramu.
5. Nauczyciele uczący w klasach I - III zapewniają ciągłą opiekę nad uczniami swojego oddziału podczas ich planowego pobytu w Szkole.
6. Za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel pełniący zastępstwo.
7. W Szkole nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie, poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach.
8. Pracownik Szkoły, który otrzymał wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadza fachową pomoc medyczną 
i w miarę możliwości udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
9. W przypadku złego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczeń pozostaje pod opieką pracowników Szkoły do czasu przybycia po niego rodzica.
10. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogą opuszczać terenu Szkoły.
§ 24
1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów Szkoła prowadzi stołówkę.
2. Określenie zasad korzystania ze stołówki szkolnej oraz określanie wysokości opłat za posiłek ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z  organem prowadzącym Szkołę. 
§ 25
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna służy wypełnianiu zadań edukacyjnych Szkoły ze szczególnym uwzględnieniem zadań w zakresie:

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;  

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostępnianiu książek i innych źródeł informacji;

4) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł; 

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 
i  pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

6) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów;
7) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej.
2. Szczegółową organizację pracy biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki.
3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.

4. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
5. Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel posiadający odpowiednie kwalifikacje.
6.  Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje: 

1) z uczniami, poprzez:

a) udostępnianie lektur i nowości wydawniczych,
b) organizowanie konkursów czytelnictwa,
c) informowanie o aktywności czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych;
2) z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, poradników metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) informowanie o nowościach wydawniczych,
c) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece,
d) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniów,

e) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa;
3) z rodzicami, poprzez:

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece,
b) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci,
c) udostępnianie Statutu Szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentów prawa szkolnego.
4) z innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp..
ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 26
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjno-obsługowych.

2. Nauczycieli oraz pracowników, o których mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia                          Zarząd Stowarzyszenia Na Rzecz Edukacji i Kultury Gminy Roźwienica.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Szkoły są zatrudniani według potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegółowe zadania pracowników pedagogicznych oraz administracyjno-obsługowych określa Zarząd Stowarzyszenia Na Rzecz Edukacji i Kultury Gminy Roźwienica 
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły .
5. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.
§ 27
1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoły: dydaktyczną, wychowawczą 

i opiekuńczą. 
2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną 
i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.
3. Nauczyciel powinien w szczególności: 

1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły;

2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania;

3) właściwie organizować proces nauczania;

4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i Wewnąrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
5) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń Dyrektora Szkoły w tym zakresie;

7) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach
8) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów;

9) indywidualizować proces nauczania;

10) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek Szkoły.
§ 28
1. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

2. Informowanie ucznia i rodzica o wymaganiach programowych, ocenach bieżących, półrocznych i rocznych z zajęć edukacyjnych i zachowania na zasadach określonych w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów 
w szczególności poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły i w razie potrzeby zwracanie się o podanie celu pobytu na terenie Szkoły, zawiadamianie Dyrektora 
o fakcie przebywania osób postronnych;

3) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;

4) stosowanie procedur obowiązujących w Szkole.

4. Nauczyciel zobowiązany jest do realizowania zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów. 

5. Nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika i programu kształcenia ogólnego z danych zajęć edukacyjnych.
6. Każdy nauczyciel powinien uczestniczyć w różnych formach doskonalenia zawodowego. 
7. Nauczyciele zobowiązani są do rozpoznawania  sytuacji materialnej uczniów  oraz sytuacji uczniów dotkniętych wypadkami losowymi i występowania z wnioskiem do Dyrektora Szkoły o udzielenie im pomocy.
§ 29
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu jednego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:

1) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami planowanie i organizowanie różnych  formy życia zespołowego integrujące zespół uczniowski;

3) zapoznanie rodziców i uczniów z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania,  klasyfikowania i promowania uczniów;
4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych potrzebne jest zapewnienie opieki;
5) utrzymywanie kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,
b) realizacji wspólnych ustaleń dotyczących wychowanka,
c) włączanie ich w sprawy życia klasy i Szkoły,
d) informowania rodziców w sprawach postępów w nauce i zachowania ucznia;
6) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

4. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej.
5. W celu prawidłowego wypełniania swych zadań wychowawca spotyka się na ogólnych zebraniach z rodzicami przynajmniej trzy razy w roku szkolnym.
6. Wychowawca zobowiązany jest ustalić formy kontaktu z rodzicami.
7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno – pedagogicznej 
i wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek.
8. Wychowawca pełni swoją funkcję w stosunku do powierzonego mu oddziału do chwili ukończenia przez uczniów całego etapu edukacyjnego.
9. Zmiana wychowawcy może nastąpić:
1) na wskutek długotrwałej choroby wychowawcy;

2) na  uzasadniony wniosek wychowawcy przedstawiony w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły;

3) w przypadku zmiany miejsca pracy  przez wychowawcę;

4) z powodu przejścia na emeryturę, rentę bądź urlop dla poratowania zdrowia.

10. Dyrektor może odwołać wychowawcę z pełnionej funkcji jeżeli wystąpią okoliczności: rażącego zaniedbywania obowiązków, braku porozumienia z rodzicami, naruszania godności osobistej uczniów lub stosowania przemocy.
11. Rodzice uczniów danej klasy mają prawo zwrócić się do Dyrektora Szkoły z pisemnym wnioskiem  potwierdzonym podpisem przynajmniej 1/3 składu osobowego w sprawie zmiany wychowawcy, jeżeli w ich odczuciu wychowawca nie sprawuje należycie swojej funkcji.
12. Dyrektor Szkoły, w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania wniosku, podejmuje postępowanie wyjaśniające, o wyniku którego powiadamia rodziców nie później niż 
w terminie 14 dni.
13. Jeżeli w wyniku postępowania wyjaśniającego Dyrektor ustali, że zachodzą okoliczności rażącego zaniedbywania obowiązków bądź wychowawca swoim postępowaniem narusza dobro dzieci, podejmuje decyzję o zmianie wychowawcy.

§ 30
1. Do zadań logopedy w Szkole należy w szczególności:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
5) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji;
6) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających
 z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
2. Logopeda szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan działań.

3. Logopeda ma obowiązek przynajmniej dwa razy w roku złożyć sprawozdanie ze swej działalności.
4. Logopeda szkolny dokumentuje swoją pracę w dziennikach zajęć indywidualnych.
§ 31
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1) opieka nad zbiorami biblioteki;

2) aktywne udostępnianie zbiorów czytelnikom;

3) działanie na rzecz popularyzacji biblioteki wśród uczniów;

4) utrzymywanie księgozbioru w należytym porządku i stale aktualnej, obowiązującej ewidencji oraz wykonywanie prac biurowych: prowadzenie odpowiednich ksiąg, kartotek, katalogów;

5) sporządzanie rocznych planów pracy oraz planów zakupów nowych książek;

6) współpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie czytelnictwa;
7) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów.
8) podejmowanie współpracy z innymi bibliotekami;

9) prowadzenie lekcji bibliotecznych w ramach zastępstw za nieobecnych nauczycieli;

10) gromadzenie, wypożyczanie, udostępnianie uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych oraz przekazywanie materiałów ćwiczeniowych.
§ 32
1. Pracownik Szkoły jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę.

2. Pracownik jest obowiązany w szczególności:

1) przestrzegać ustalonego czasu pracy;

2) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego porządku,

3) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych;

4) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie;

5) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach;

6) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

3. Pracownicy niebędący nauczycielami mają również obowiązek dbania o bezpieczeństwo uczniów na terenie Szkoły.

4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niebędących nauczycielami ustala organ prowadzący.
§ 33
Zespoły nauczycielskie działające w szkole i ich zadania
1. W szkole dopuszcza się możliwość tworzenia zespołów zadaniowych nauczycieli. Członków takich zespołów powołuje Dyrektor Szkoły na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:
1) planowania i organizacji procesów zachodzących w Szkole;
2) koordynowania działań w Szkole;
3) doskonalenia współpracy zespołowej; 
4) wymiany doświadczeń między nauczycielami;
5) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania i organizacji.
3. W Szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne.
4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor Szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.
5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.
6.  Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.
7. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły w terminie do końca września każdego roku szkolnego.
8. Wszystkie zebrania zespołów są protokołowane, a wnioski wypływające z narad przekazywane są Radzie Pedagogicznej na posiedzeniach plenarnych.
9. W Szkole mogą zostać powołane następujące zespoły nauczycieli:
1) zespół nauczycieli uczących w jednym oddziale;
2) zespół wychowawczy;
3) zespoły zadaniowe.
10. W zależności od potrzeb Dyrektor Szkoły może powołać inne zespoły.
§ 34
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół oddziałowy.
2. Do zadań zespołu należy:
1) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowania w miarę potrzeby;
2) diagnozowanie zespołów klasowych pod względem potrzeb uczniów, zainteresowań 
i możliwości edukacyjnych;
3) wymienianie i przekazywanie informacji dotyczących szczególnych sytuacji ucznia 
i zespołu klasowego oraz uzgodnienie postępowania i form pomocy;
4) wyrażanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniów;
5) analizowanie bieżących postępów i osiągnięć edukacyjnych uczniów;
6) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej, z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, 
a w przypadku ucznia posiadającego opinię lub orzeczenie, także z uwzględnieniem zaleceń tam zawartych;
7) inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoły. 
§ 35
1. Zespół wychowawczy tworzą wychowawcy poszczególnych klas.
2. Do zadań zespołu wychowawczego należy:
1) opracowanie Programu wychowawczo - profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcześniej obowiązujących programów, wniosków rodziców i propozycji uczniów, a także analizy sytuacji wychowawczej 
w Szkole; 
2) opracowywanie planów pracy wychowawczej dla poszczególnych klas;
3) doskonalenie umiejętności wychowawczych nauczycieli;
4) analizowanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych;
5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia w klasie;
6) wypracowanie procedur rozwiązywania problemów;
7) analizowanie Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania zachowania.
§ 36
1. W Szkole mogą funkcjonować zespoły zadaniowe:

1) zespół do spraw nowelizacji Statutu Szkoły;
2) zespół do spraw ewaluacji wewnętrznej. 
2. W Szkole mogą być powołane inne zespoły zadaniowe, np.: zespół do spraw promocji Szkoły, zespół do prowadzenia strony internetowej Szkoły.
ROZDZIAŁ VI
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB 
OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW
§ 37
Zasady oceniania wewnątrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Główne zasady oceniania wewnątrzszkolnego to:

1) jasne określanie wymagań edukacyjnych;

2) dokładne przedstawienie uczniom i ich rodzicom stosowanego sposobu oceniania;

3) systematyczność, duża częstotliwość i różnorodność ocenienia;

4) stosowanie oceny wspierającej ucznia.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez uczniów wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy  programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.
4. Ocenianie zachowanie ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakre​sie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce 
i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według przyjętej skali;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według przyjętej skali;

6) ustalenie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
§ 38
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie otrzymania wyższych niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców  o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
§ 39
1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące;
2) klasyfikacyjne - śródroczne i roczne.
2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powi​nien ją uzasadnić.

4. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę, odwołując się do wymagań edukacyjnych, 
w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania - przekazując uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co mu się nie udało, co wymaga poprawienia i jak należy to zrobić, dając uczniowi wskazówki do dalszej pracy. 
§ 40
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

2. Nauczyciel jest zobowiązany, dostosować  wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się w przypadku ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów na podstawie przepisów 
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
w szkole;

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, plastycznej 
i muzycznej należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, 
a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia 
w zajęciach oraz aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
§ 41
1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
§ 42
Terminy klasyfikowania uczniów

1. Ustala się dwa terminy klasyfikowania uczniów:

1) klasyfikacja śródroczna  - do końca stycznia;

2) klasyfikacja roczna -  w terminie wynikającym z organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
i zachowania ucznia w oraz ustaleniu śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, że 
w klasach I – III ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.
§ 43
Sprawdzanie osiągnięć uczniów i formułowanie ocen
1. Sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów:

1) pisemne:

a) zadania samodzielnie wykonane przez ucznia na „Karcie pracy” po zakończeniu projektu edukacyjnego,

b) pisanie ze słuchu i z pamięci,

c) prace domowe;

2) ustne:

a) sprawdzanie techniki czytania,

b) recytacje,

c) opowiadanie treści, wypowiedzi na temat przeczytanych utworów, ilustracji, historyjek obrazkowych;

3) inne formy - konkursy wewnątrzklasowe i międzyklasowe.

2. Sposoby formułowania ocen bieżących uczniów klas I –III:

1) słowne - wypowiadane w trakcie zajęć;

2) według skali ze wszystkich zajęć  edukacyjnych i religii :

a) 6 - celujący – uczeń robi bardzo dobre postępy i osiąga wyniki,

b) 5 - bardzo dobry – uczeń osiąga bardzo dobre wyniki w nauce,

c) 4 - dobry - uczeń pracuje i osiąga dobre wyniki w nauce,

d) 3 - dostateczny -  uczeń osiąga słabe wyniki,  musi postarać się o lepsze,

e) 2 - dopuszczający -  uczeń osiąga bardzo słabe wyniki w nauce, 

3. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie w dzienniku następujących znaków:

1) „bz” - brak zadania,

2) „bp” – brak pomocy, zeszytu,

3) „nb” – nieobecność dziecka podczas zajęć ocenianych  np.  z edukacji plastycznej, technicznej,

4) „ + ” lub „ – ” przy ocenie bieżącej, gdzie „+” oznacza osiągnięcia ucznia bliższe wyższej kategorii wymagań, „-” niższej kategorii wymagań. 
4. Ocena śródroczna i klasyfikacyjna:
1) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, a także śródroczna 
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi, które mogą być sporządzone w formie komputerowej;
2) śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia widomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej.
5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących 
w danym oddziale, uczniów tego oddziału oraz ocenianego ucznia.
§ 44
Ocena zachowania
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) aktywność społeczną:

a) udział w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
b) udział w akcjach  charytatywnych,
c) szczególną pomoc koleżeńską.
2) kulturę osobistą:

a) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania (stosowanie form grzecznościowych, nie używanie wulgaryzmów, okazywanie szacunku drugiej osobie, wzorowe zachowanie ucznia w czasie zajęć i przerw),
b) poszanowanie własności osobistej, cudzej i społecznej,
c) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą,
d) przestrzeganie norm i zasad funkcjonujących  w grupie.

3) stosunek do obowiązków szkolnych:

a) wywiązywanie się z podjętych obowiązków (sumiennie odrabia zadania domowe, przynosi strój  gimnastyczny, potrzebne przybory szkolne),
b) systematycznie i punktualnie  uczęszcza na zajęcia,
c) sumiennie wypełnia obowiązki dyżurnego, dba o ład i porządek w klasie.

4. Nauczyciel wychowawca wpisuje szczegółowo komentarze odnośnie zachowania ucznia do zeszytu korespondencji lub zeszytów przedmiotowych. 

5. W dziennikach szkolnych w bieżącym ocenianiu stosuje się zapis w postaci symboli:

W – wzorowe zachowanie – uczeń jest wzorem pod każdym względem,

B – bardzo dobre zachowanie - uczeń reprezentuje właściwą postawę, ale czasami zdarzają mu się pewne  niedociągnięcia,

D – dobre zachowanie –  uczeń reprezentuje właściwą postawę, ale zbyt często zdarzają mu się pewne uchybienia,

P – poprawne zachowanie  – uczeń przejawia niewłaściwe zachowanie.

5. W ciągu półrocza uczeń otrzymuje minimum 2 oceny z zachowania w każdym wymienionym wyżej kryterium.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej.
§ 45
Tryb i forma informowania uczniów i ich rodziców o wynikach nauczania

1. Uczniowie informowani są o ocenach na bieżąco w ciągu całego roku szkolnego.

2. Rodzice informowani są o ocenach na zebraniach klasowych i spotkaniach indywidualnych z wychowawcą klasy. 

3. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniów klas I-III przedstawiane są rodzicom przez wychowawców klas podczas spotkania z wychowawcą. Fakt przyjęcia do wiadomości przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzają podpisem. W przypadku nieobecności rodziców na zebraniu wychowawca przedstawia im przewidywaną opisową roczną ocenę klasyfikacyjną podczas spotkania indywidualnego. 

4. Podpisane przez rodziców przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniów klas I-III wychowawcy przechowują w swojej dokumentacji. 

5. Informacje o ocenach ucznia przechowywane są w dziennikach lekcyjnych.
§ 46
Warunki promocji uczniów

1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
§ 47
Tryb i forma egzaminów klasyfikacyjnych
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej  oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.

4. Uczeń i jego rodzice muszą być powiadomieni o przewidywanym nie klasyfikowaniu na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć komputerowych oraz zajęć technicznych ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

10. W skład komisji wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako przewodniczący;

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół, który zawiera: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

12. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem 
§ 50.
14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. Termin dodatkowy jest terminem ostatecznym.
15. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie dodatkowym 
nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyższej.
§ 48
Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Przewidywana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być tylko podwyższona po sprawdzeniu przez nauczyciela wiedzy i umiejętności ucznia,
a w ostateczności w wyniku egzaminu sprawdzającego.

2. Egzamin sprawdzający można przeprowadzić na pisemną prośbę rodziców lub ucznia wniesioną do Dyrektora Szkoły, tydzień przed planowana rada klasyfikacyjną.

3. Uczeń składa egzamin sprawdzający przed komisją powołaną przez Dyrektora Szkoły, 
w skład której wchodzą:

1) Dyrektor;

2) nauczyciel danych zajęć edukacyjnych;

3) wychowawca klasy.

4. Egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z edukacji plastycznej, muzycznej, informatycznej, technicznej oraz wychowania fizycznego, który ma formę ćwiczeń praktycznych.

5. Termin egzaminu sprawdzającego – nie później niż jeden dzień przed konferencją klasyfikacyjną.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół, który zawiera:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) imię i nazwisko ucznia;

4) zadania sprawdzające;

5) ustaloną ocenę.

7. Do protokołu dołącza się pisemne bądź praktyczne prace ucznia i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Ocena wystawiona przez komisję egzaminacyjną jest oceną ostateczną i nie przysługuje uczniowi od niej odwołanie.

9. Przewidywana roczna ocena zachowania może być podwyższona na pisemną prośbę ucznia bądź jego rodziców, wniesioną do Dyrektora Szkoły tydzień przed radą klasyfikacyjną.
10. Prośba ucznia jest rozpatrywana przez komisję powołaną przez Dyrektora Szkoły, 
w skład której wchodzą:

1) Dyrektor;

2) wychowawca klasy;

3)  nauczyciel uczący w danej klasie; 

4) przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 

11. Komisja analizuje przedstawioną dokumentację przez wychowawcę, wysłuchuje argumentów przedstawiciela samorządu uczniowskiego i podejmuje decyzję 
o wystawieniu oceny zachowania. Warunkiem podwyższenia oceny jest wykonanie przez ucznia prac na rzecz klasy lub szkoły: ukwiecenie klasy, oprawa książek w bibliotece, porządkowanie i naprawa pomocy naukowych.
12. Z prac komisji sporządza się protokół, który zawiera: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokół stanowi załącznik dokumentacji wychowawcy.
§ 49
1. Uczeń lub jego rodzice  mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1 należy złożyć pisemnie w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania  - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Termin sprawdzianu – 5 dni od daty złożenia zastrzeżenia. Termin  sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

5. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły -  jako przewodniczący;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
7. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia  z zajęć komputerowych oraz zajęć technicznych ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
8. Z prac komisji sporządza się protokół, który zawiera:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) imię i nazwisko ucznia;

4) zadania sprawdzające;

5) ustaloną ocenę.

9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. W celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoły powołuje komisję, w składzie:

1) Dyrektor Szkoły, albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący;

2) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;

3) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodziców.

12. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena ustalona jest w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego.

13. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, zawierający:

1) Imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imię i nazwisko ucznia;

4) wynik głosowania;

5)  ustaloną ocenę klasyfikowania zachowania wraz z uzasadnieniem. 

14. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
ROZDZIAŁ VII
UCZNIOWIE SZKOŁY
Prawa i obowiązki uczniów
§ 50
1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, zapewniającego zachowanie właściwych proporcji pomiędzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
2) zapoznania się z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi 
z poszczególnych przedmiotów;
3) opieki wychowawczej i odpowiednich warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony i poszanowania godności;
4) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza to dobra innych osób;
5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez uczestniczenie w różnych formach zajęć i konkursach;
6) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;
7) sprawiedliwej, umotywowanej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce i oceny z zachowania zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
8) pomocy w przezwyciężaniu trudności w nauce i problemów osobistych, utrudniających funkcjonowanie w środowisku szkolnym;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego; 
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;
11) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie Szkoły;
12) reprezentowania Szkoły w konkursach, zawodach, przeglądach artystycznych zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;
13) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, świątecznych, ferii i wakacji – na okres ferii i przerw świątecznych nie zadaje się prac pisemnych i ustnych ;
14) wpływania na życie szkoły  poprzez działalność samorządową; 
15) interwencji do Dyrektora Szkoły i Rzecznika Praw Ucznia w wypadku naruszenia swoich praw.
§ 51
1. Uczeń ma obowiązek: 
1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły;
2) przestrzegania wewnętrznych regulaminów obowiązujących w Szkole;
3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w codziennym życiu Szkoły;
4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 
i innych pracowników Szkoły;
5) dbania o honor i tradycje Szkoły;
6) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole;
7) zachowywać się kulturalnie w Szkole i poza nią;
8) dbania o kulturę i piękno języka ojczystego;
9) dbania o dobre imię Szkoły, współtworzenia jej wizerunku;
10) nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków i innych środków odurzających;
11) szanowania przekonań, poglądów i godności drugiego człowieka;
12) reagowania na zło, krzywdę i zagrożenia zauważone w Szkole i poza nią;
13) godnego reprezentowania Szkoły na zewnątrz podczas konkursów, zawodów sportowych oraz innych imprez i wyjść;
14) przestrzegania higieny osobistej;
15) dbania o czysty, estetyczny, schludny i skromny codzienny strój obowiązujący 
w szkole: 
a) dla dziewcząt – spódnica lub spodnie o klasycznym kroju, bluzki, swetry, t – shirty;
b) dla chłopców – spodnie lub spodenki o klasycznym kroju, zakrywające bieliznę; bluzy, swetry, koszule, t – shirty;
c) obuwie czyste, na jasnych, gładkich podeszwach;
16) noszenia stroju galowego obowiązującego na wszystkich uroczystościach szkolnych 
i uroczystych apelach, podczas reprezentowania Szkoły na zewnątrz oraz w innych okolicznościach uzgodnionych z Dyrektorem lub wychowawcą: 
a) uczennica – biała bluzka i ciemna spódnica lub spodnie, eleganckie buty;
b) uczeń – biała koszula, ciemne spodnie, eleganckie buty;
17) przestrzegania zakazu przynoszenia do Szkoły rzeczy o dużej wartości materialnej;
18) odpowiednio chronić i zabezpieczać własność prywatną przed zniszczeniem 
i kradzieżą – za rzeczy wartościowe przyniesione przez ucznia Szkoła nie ponosi odpowiedzialności;
19) zmienianie obuwia i pozostawianie odzieży „zewnętrznej” w szatni szkolnej;
20) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny w trakcie zajęć, przed ich rozpoczęciem, w czasie przerw międzylekcyjnych, a także podczas wyjść poza Szkołę;
21) dbania o sprzęt szkolny, pomoce naukowe i podręczniki;
22) naprawianie wyrządzonych szkód materialnych.
2. Na zajęciach wychowania fizycznego ucznia obowiązuje odpowiedni strój, który powinien być dostosowany do miejsca zajęć i warunków pogodowych:
1) na sali gimnastycznej obowiązują spodenki gimnastyczne lub spodnie dresowe, bawełniana biała koszulka i zamienne obuwie sportowe;
2) podczas zajęć na boisku szkolnym należy dostosować strój do warunków atmosferycznych; 
3. Uczeń nie może korzystać z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych 
w czasie zajęć szkolnych.
4. W przypadku nieprzestrzegania przepisu sprzęt elektroniczny zostaje zatrzymany 
w depozycie u nauczyciela, a odbierają go rodzice po zakończeniu zajęć
5. Uczeń i jego rodzice są zobowiązani do usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych:
1) podstawą do usprawiedliwienia nieobecności jest pisemna lub ustna prośba rodziców;
2) usprawiedliwienie nieobecności musi nastąpić w ciągu tygodnia od powrotu ucznia do szkoły;
3) zwolnienia z zajęć może udzielić wychowawca na pisemną lub ustną prośbę rodziców.
§ 52
1. Uczniowi nie wolno:
1) wnosić na teren Szkoły niebezpiecznych przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu np. petard, ostrych narzędzi, laserów, itp.;
2) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków podczas zajęć dydaktycznych i przerw międzylekcyjnych bez wcześniejszego uzyskania zgody nauczyciela;
3) wymuszać przy użyciu siły lub perswazji pieniędzy i rzeczy osobistych należących do innych osób;
4) spóźniać się na lekcje;
5) samowolnie opuszczać obiektu szkolnego w czasie trwania planowanych zajęć;
6)  używać wulgarnego słownictwa;
7) zachowywać się niezgodnie z normami społecznymi;
8) niszczyć i dewastować mienie Szkoły.
§ 53
Nagrody i kary
1. Uczeń może otrzymać nagrodę i wyróżnienie za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie;
2) pracę społeczną – zaangażowanie w życie Szkoły i środowiska;
3) reprezentowanie Szkoły na zewnątrz;
4) wzorową frekwencję. 
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły, wychowawca klasy i inni nauczyciele.
3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:
1) wyróżnienie wychowawcy na forum klasy;
2) pochwała Dyrektora Szkoły udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec uczniów Szkoły na apelu;
3) dyplom uznania;
4) wyeksponowanie nazwisk najlepszych uczniów Szkoły na gazetce Samorządu Uczniowskiego;
5) nagrody rzeczowe ufundowane przez Radę Rodziców dla laureatów i finalistów konkursów organizowanych w Szkole i poza nią;
6) uroczyste wręczenie „Listów pochwalnych" rodzicom uczniów wyróżniających się 
w nauce i zachowaniu.
§ 54
1. W stosunku do uczniów Szkoły, którzy nie wypełniają obowiązków szkolnych 
i dopuszczają się wykroczeń, stosuje następujące kary:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie i nagana Dyrektora Szkoły;
4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz.
2. Za szczególne naganne zachowanie i nieprzestrzeganie Statutu Szkoły uczeń może być ukarany przeniesieniem do innej szkoły na wniosek Dyrektora Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, za zgodą Podkarpackiego Kuratora Oświaty.
3. Zastosowanie tej kary następuje w przypadkach, gdy:

1) uczeń naraża siebie lub innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie przynoszą oczekiwanych rezultatów;
2) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów;
3) uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy życia społecznego;
4) wszelkie działania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą żadnej poprawy.
4. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego czynu.
5. Wobec uczniów nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą.
6. Wychowawca klasy ma obowiązek poinformowania rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary i jej konsekwencjach.
7. Udzielenie kary powinno zostać odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
8. Uczeń za jedno przewinienie może być ukarany tylko jeden raz.
9. Wymierzone kary mają wpływ na ocenę zachowania.
10. W przypadku stwierdzenia świadomego zniszczenia sprzętu szkolnego lub pomocy dydaktycznych, uczeń ponosi konsekwencje finansowe, tzn. rodzice mają obowiązek odkupić bądź naprawić zniszczoną rzecz.
11. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do Dyrektora Szkoły w terminie dwóch dni.
 § 55

Szkolny wolontariat

1. W Szkole może działać szkolny wolontariat.

2. Główne cele szkolnego wolontariatu to uwrażliwienie i aktywizowanie społeczności szkolnej w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy.

3. Działania szkolnego wolontariatu adresowane są do:

1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoły);

2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych.

§ 56
Formy opieki i pomocy uczniom
1. Szkoła udziela pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. 
2. Pomoc i wsparcie  udziela się uczniom po rozpoznaniu ich sytuacji zgodnie z zasadami przyjętymi w Szkole.
3. Zadania te wypełniają wszyscy nauczyciele a szczególnie wychowawcy, którzy otaczają szczególną opieką i wsparciem uczniów potrzebujących pomocy.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia.

§ 57
Organizacja współpracy z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży
1. Współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży organizuje dyrektor szkoły. 
2. Pracownicy poradni psychologiczno – pedagogicznej udzielają specjalistycznej pomocy dzieciom, nauczycielom i rodzicom poprzez działania diagnostyczne, doradcze, terapeutyczne, profilaktyczne i edukacyjne.
3. Nauczyciel, dostrzegając potrzebę zdiagnozowania ucznia, wnioskuje do rodziców ucznia o konsultacje z poradnią.
4. Badanie ucznia w poradni oraz wydanie opinii możliwe jest tylko na wniosek rodziców.
§ 58
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko oraz określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Współpraca Szkoły z rodzicami odbywa się poprzez indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogólne oraz zebrania Rady Rodziców.
3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na początku danego roku szkolnego, a także na wniosek rodziców lub nauczycieli.
4. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania i planem pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy Szkoły;
5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły organowi prowadzącemu i nadzorującemu Szkołę. 
5. Rodzice są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;
4) zapewnienia dziecku opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu;

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze Szkoły.
ROZDZIAŁ VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 59
1. Szkoła używa pieczęci:
1) podłużnej nagłówkowej z napisem: SPOŁECZNA SZKOŁA PODSTAWOWA 
W CZĄSTKOWICACH 41, 37 – 565 Roźwienica Tel 16 622 52 84, fax 16 622 53 70.
2) okrągłej metalowej dużej z godłem państwowym i napisem w otoku: SPOŁECZNA SZKOŁA PODSTAWOWA W CZĄSTKOWICACH.
3)  okrągłej metalowej małej z godłem państwowym i napisem w otoku SPOŁECZNA SZKOŁA PODSTAWOWA W CZĄSTKOWICACH.
2. Regulaminy określające działalność Szkoły, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydania duplikatów, oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.
§ 60
1. Statut Szkoły zostaje udostępniony poprzez:

1) zaopatrzenie wszystkich wychowawców w teksty Statutu;

2) przekazanie tekstu Radzie Rodziców.

§ 61
1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Społecznej Szkoły Podstawowej  w Cząstkowicach jest Rada Pedagogiczna.
2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść Dyrektor oraz każdy kolegialny organ Szkoły, 
a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.
3. Nowelizacja Statutu Szkoły następuje w formie uchwały.

4. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień    określają obowiązujące przepisy prawne.  
§ 62
Statut Społecznej Szkoły Podstawowej w Cząstkowicach uchwalono podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 20 października 2017 r.

§ 63
Uchyla się Statut Szkoły z dnia 26 marca 2013 nadany przez  organ prowadzący Szkołę.
§ 64
Statut obowiązuje od dnia 21 listopada 2017 r.
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